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cPor qué
formar lideres
conscientes?

Ante los retos actuales, es necesario
pasar de un liderazgo basado en la
autoridad formal a una fundamenta-
da en la moral.

La globalizacion, las tecnologias
emergentes y la evolucién de nues-
tro contexto sociocultural demanda
nuevos perfiles de gestion y lideres
sintonizados con el sentido y razén
de ser de la organizacion.
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Este nuevo tipo de liderazgo, acuna-
do por Fred Kofman, propone una
figura de lider que inspira a su equi-
PO a unir su propio propdsito de vida
con la misidon de la empresa.

Gracias a este programa lograremos
inspirar y habilitar a las organizacio-
nes que busquen ser testimonio de
éxito econémico mediante practi-
cas que fomentan el florecimiento
humano.

(Qué es Liderazgo Consciente?

Los lideres se han dado cuenta que para tener éxito en su organizaciéony en
sus equipos se debe ir mas alla de las competencias técnicas, necesitan cre-

cer como personas.

El aspecto ético se ha convertido tanto en una demanda social como en un

imperativo para el liderazgo.

Generando Evocar el compromiso

confianza interno de los miem-
atravésdel bros del equipo para
liderazgo cumplir la misién de la

empresa con efectivi-
dad e integridad.

Inspirando  Significa hacerlo en-
de manera tendiendo que los co-
consciente  |aboradores son seres

humanos que solo da-
ran lo mejor de si, si
estan inspirados por
su lider.

Sy



Sobre
Fred Kofman.

Socio Estratégico y Director del
Centro de Liderazgo Consciente del
Tecnoldgico de Monterrey.

Creador del programay precursor de
la filosofia de liderazgo consciente.

PhD. en Economia egresado de la
Universidad de California, Berkeley.
Vicepresidente y asesor de desarro-
llo de liderazgo en Google, fundador
y presidente del Conscious Busi-
ness Center International.

Ha impartido programas de lideraz-
go a mas de 15,000 ejecutivos en
todo el mundo.

Autor de la trilogia Metamanage-
ment (2001), La empresa consciente
(2008) y La revolucién del sentido:
El poder del liderazgo trascendente
(2018).

Facilitadores
del programa.

En este programa tendran el aseso-
ramiento y la guia tanto de Fred Ko-
fman como de coaches certificados
en liderazgo consciente.




{Quién debe vivir este programa?

Buscamos a:

Managers y/o “High Personas Entusiastas por
potentials” abiertos influyentes dentro mejorar su estilo
al aprendizaje, de la cultura de la de liderazgo,
apasionados por empresa. buscando inspirar
liderar equipos. y potencializar

el talento de su
equipo.

Journey del Participante.

Sesién impartida por Sesiones grupales con equipos Sesién impartida por
Fred Kofman de 6 ejecutivos, guiados por Fred Kofman
coaches certificados.

15y 16 de junio Dentro de la semana
) o del 12 al 18 de octubre
Ciudad de México .
Enlinea

* Introduccién ¢ Humildad * Coevaluacion * Perspectivas
e Liderazgo e Comunicacion e Trabajo en Equipo « Emociones
* Cultura * Colaboraciéon * Manejo de Reuniones Efectivas  * Consciencia Plena
* Responsabilidad * Coordinacién ® Coaching Gerencial * Comunicacién no violenta




Beneficios para
el participante.

Lograréa desarrollarse como un mo-
delo de lider congruente con el
poder de generar confilanza e im-
pactar asertivamente a sus cola-
boradores.

Implementard herramientas para
identificar, desarrollar y mante-
ner al mejor talento dentro de su
equipo de trabajo.

Se convertird en un lider que
gestione redes adaptativas de
aprendizaje y trabajo en equipo que
generen rendimiento en entornos
VICA (volatiles, inciertos, complejos
y ambiguos).

Haré su propio “Viaje del Héroe"” a
través de una filosofia de vida que
potencializara positivamente tanto
su ambiente profesional como per-
sonal.

Recibird constancia del Tec, asi
como acceso a la plataforma de es-
tudio con videos y articulos desa-
rrollados por Fred Kofman.

Beneficios para
la organizacioén.

Desarrollara lideres integrales
que lograran permear sus aprendi-
zajes a sus equipos de colaborado-
res, y por ende, a la organizacion.

Formard equipos de alto rendi-
miento gracias al desarrollo de una
cultura enfocada en el liderazgo
consciente.

Lograra inspirar a los colabora-
dores, a través de los ejecutivos
participantes, a cumplir la misién
de la empresa con efectividad e in-
tegridad.

Aumentard la motivacion y sa-
tisfaccion laboral de los equipos
organizacionales liderados por los
ejecutivos que participen en el pro-
grama.

Mejoraran las relaciones inter e
intra departamentales gracias a
la practica de una comunicacién
asertiva y virtuosa.
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Una experiencia de
aprendizaje transformadora.

Sesién
semanal 90 minutos
online

. 1.5 horas
Material semanales

de estudio

(estimadas)

: 1 offsite*
Offsite de 2 dias
Webinar 90 minutos

= Una vez por semana.

* Grupo de 6 ejecutivos de distintas
organizaciones se relinen de manera
online con un coach certificado.

16 médulos, que corresponden a las 16
semanas de trabajo online.

* El offsite sera facilitado por Fred
Kofman.

* Cada dia tendran ponencias y dinami-
cas que suman 8 horas.

= Cierre de los aprendizajes del training.

Inversion: $77,500 MXN

« Sesion facilitada por Fred Kofman.

*Los viaticos y costos agregados para asistir al offsite no estan incluidos.

Fechas sujetas a cambio sin previo aviso.

Sobre el Centro

de Liderazgo Consciente.

Es un centro de desarrollo y difu-
sién de conocimiento del liderazgo,
los valores y las practicas de apoyo
al florecimiento humano en las or-
ganizaciones y la sociedad.

Su misidn es viralizar la virtud a tra-
vés de ejemplos de excelencia.

Desarrollar sabiduria y compasion
en individuos excepcionales, ejem-
plos inspiradores de prosperidad a
través de la moral para cultivar in-
dividuos extraordinarios que ins-
piren a otros a vivir con excelencia
moral.




HAZ CONTACTO

800 0440186
educacion.continua@itesm.mx



